PROGRAMME

DE FORMATION

n OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

En fin de formation, le stagiaire devra étre capable de :

CONSTRUIRE ET ANIMER DES SEANCES ADAPTEES A TOUS LES PUBLICS
Concevoir des séances cohérentes, progressives et adaptées aux besoins, niveaux et
objectifs des pratiquants.

ACCOMPAGNER INDIVIDUELLEMENT LES PRATIQUANTS
Prendre en compte les objectifs personnels, assurer un suivi régulier, apporter des
corrections techniques et pédagogiques.

o
N

ASSURER LE SUIVI DES PROGRES ET AJUSTER LES PROGRAMMES
Mettre en place des outils de suivi, analyser les résultats et ajuster les contenus pour
garantir la progression.

o
(™

SENSIBILISER A LA SANTE GLOBALE
Intégrer des notions d’hygiéne de vie, de prévention des blessures et de bonnes,
pratiques alimentaires.

o
'

GERER L'ESPACE, LE MATERIEL ET LA SECURITE
Veiller au rangement, & I'entretien, au respect des régles de sécurité et & I'optimisation
des espaces d'entrainement.

CREER UN CLIMAT DE CONFIANCE ET DE MOTIVATION
Favoriser I'implication, la bienveillance et lengagement des participants lors des
séances.

FAVORISER L'ESPRIT D’EQUIPE ET S'INTEGRER A LA VIE DU CLUB
Collaborer avec les autres professionnels de la structure et participer activement a la
dynamique collective.

o
N

ADOPTER LA CULTURE DE L'ETABLISSEMENT
Respecter les valeurs, la charte de qualité, la posture professionnelle et les codes de
I'entreprise.

SE FORMER CONTINUELLEMENT
S'inscrire dans une démarche de formation continue pour actualiser ses compétences
et rester en phase avec les évolutions du métier.
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|NSED Page 1sur 16
Fitness School



Spécificités — Option Fitness en Musculation &
Personal Training

En complément, le stagiaire devra maitriser :

L'ENCADREMENT TECHNIQUE DU PLATEAU MUSCULATION
=| K Assurer la surveillance, le conseil et l'animation sur l'espace
musculation.

LA CONSTRUCTION DE PROGRAMMES PERSONNALISES
02 Elaborer des planifications individuelles basées sur I'analyse des
besoins et des objectifs des clients.

LE SUIVI INDIVIDUEL DES CLIENTS
@03 Motiver, corriger, évaluer la progression et adapter en continu les
contenus.

UNE COMMUNICATION CLAIRE ET MOTIVANTE
04 Etre capable de transmettre les consignes et conseils de fagon
pédagogique et engageante.
L’'ORGANISATION DES SEANCES
05 Planifier efficacement le déroulement des séances, tout en
garantissant la sécurité et le respect des plannings.

LA PREVENTION DES BLESSURES ET LA GESTION DES RISQUES

@05 Identifier les situations & risque, corriger les placements et appliquer
les mesures de prévention nécessaires.
L’ORIENTATION VERS LES RESULTATS

o7 Mettre en place des indicateurs d'évaluation, ajuster la planification,
accompagner les clients vers la réussite de leurs objectifs.

Au regard des activités identifiées pour le titulaire du CQP Instructeur Fitness
(poste type d’animateur /[ initiateur sportif), ces compétences sont structurées et
validées a travers les Blocs de compétences définis par le référentiel national.
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E VOLUMES HORAIRES

La durée de la formation du CQP Instructeur Fithess option Musculation et
Personal Training s’éléve a 490 heures dont 280 heures en formation et 210
heures minimum en situation professionnelle (stage en entreprise).

Les 280 heures en formation sont réparties sur 196 heures de présentiel et 84
heures de distanciel asynchrone.

490 h 280 h 210 h

DUREE TOTALE EN FORMATION EN SITUATION
DE LA FORMATION (présentiel + onine) PROFESSIONNELLE
(stage en entreprise)

Ce volume horaire est minoré au regard des unités de compétences d’ores

et déja obtenus par le candidat, ou peut I'étre au regard des allegements de
formation établis lors du positionnement.

BLOC DE NOMBRE
P OBJECTIF
COMPETENCE D'HEURE
Préparer et animer des séances d'initiation, de découverte de «
BC2 fitness en musculation et personal training » 215h
Organiser, informer et communiquer autour des activités du
BC3 J ol 21h
itness
BC4 Conduire son parcours professionnel dans les activités du fitness 21h
Participer aux actions de marketing et de vente pour I'acquisition
BC5 et la fidélisation des adhérents 23h
Stage Mise en application 210h
TOTAL
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B LIEUX DE FORMATION

Les lieux de formation different en fonction de la session, & savoir :

0 BAYONNE : CrossFit Essor - 38 Rue de la

Cale, 64100 BAYONNE

BORDEAUX : CrossFit Estuary - 31 rue
Aristide Berges, 33270 FLOIRAC

CLERMONT-FERRAND : Crossfit Caldeira
- 18 Rue Newton, 63100 CLERMONT-
FERRAND

GRENOBLE : Crossfit Gambetta - 28
Boulevard Gambetta, 38000 GRENOBLE

LA ROCHELLE : Crossfit Rupella - 6 rue
des Greffiéres, 17140 LAGORD

LE PORT (LA REUNION) : Mahaveli Fit
Ouest - Pratique : ZI 2, 4 bis Rue Paul
Verlaine, LE PORT 97420, La Réunion [
Théorie : 23 rue d'Armagnac Le Port
97420, LA REUNION

LILLE : CrossFit Vauban - 28 bis rue
d’Esquermes 59000 LILLE

0 LYON : Neko CrossFit - 27 Rue Langon,

69100 VILLEURBANNE

INSED)
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MARSEILLE : Crossfit Serval - 15 Av. de
Londres, 13127 VITROLLES

MONTPELLIER : Crossfit M34 South - 1 All.
des Entrepots, 34470 PEROLS

NANTES : Le Gymnase - 1 bis Rue de
Bruxelles, 44300 NANTES

NICE : CrossFit Nice 2 - 103 Avenue
Simone Veil - Batiment El et E2 -, 06200
NICE

PARIS : CrossFit Original Addicts - 37 rue
Bréguet, 75011 PARIS

PARIS : R2 Training Vendéme - 6 rue
Daunou 75002 PARIS

PARIS : Crossfit Take Control - 2 Bd de
Europe, 91320 WISSOUS

RENNES : Crossfit Erer - 8-10 Rue Jean le
Ho, 35000 RENNES

STRASBOURG : CrossFit Strasbourg - 48
chemin Haut, 67200 STRASBOURG

TOULOUSE : CrossFit Sept Deniers - 2 rue
de I'égalité 31200 TOULOUSE
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3 rrirequis

Le candidat au CQP Instructeur Fitness doit répondre aux exigences a
I'entrée en formation. Les prérequis sont les suivants :

ETRE TITULAIRE D'UNE PIECE ADMINISTRATIVE JUSTIFIANT DE L'IDENTITE DU CANDIDAT

Le candidat doit présenter I'une des piéces suivantes en cours de validité (original ou
photocopie lisible recto/verso) :

¢ Carte nationale d'identité frangaise ou étrangére

e Passeport frangais ou étranger

e Permis de conduire frangais sécurisé délivré depuis le 16 septembre 2013 suivant le décret

du 09 novembre 2011

e Carte de combattant délivrée par les autorités frangaises

e Carte d'identité ou carte de circulation délivrée par les autorités militaires frangaises

e Carte de séjour temporaire, carte de résident, certificat de résidence de ressortissant
algérien, carte de ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne ou de IEspace
économique européen, conformément a la réglementation des étrangers, ces titres doivent
étre & jour concernant l'adresse déclarée.

Cas particulier d’'un mineur ou d’un incapable majeur:

e Piéce justificative d'identité du mineur ou de I'incapable majeur (si la piéce d’identité ne
peut étre présentée, un livret de famille ou un extrait d’acte de naissance est accepté),

e Piéce justificative d'identité de son représentant (pére ou mére disposant de I'autorité
parentale/jugement de tutelle + piéce d'identité de la personne désignée tuteur),

ETRE TITULAIRE D'UNE ATTESTATION DE PREMIERS SECOURS

Conformément a la réglementation en vigueur fixant le Référentiel National de Compétences
de Sécurité Civile relatif & 'unité d’enseignement « prévention et secours civiques de niveau 1 »
ou équivalent a cette attestation.

CERTIFICAT MEDICAL

De non contre-indication & la pratique et & 'encadrement des activités physiques et sportive
(modele obligatoire & télécharger sur notre site).

Attention, le numéro RPPS du médecin doit obligatoirement apparaitre sur le certificat.

AVOIR18 ANS

Révolus, le jour de I'entrée en formation.
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AVOIR SATISFAIT AUX TESTS TECHNIQUES dans I'options choisie (ou posséder leur
équivalence).

Pour ces tests de prérequis, la commission d'évaluation est composée de deux
évaluateurs. Les évaluateurs doivent posséder au minimum un dipldme de niveau 3
permettant I'encadrement contre rémunération du fitness dans le domaine qui est évalué
ainsi qu'une expérience professionnelle d'au moins deux ans.

L'évaluation des prérequis techniques est réalisée suivant les modalités suivantes :

Une épreuve de démonstration avec 8 répétitions sur 5 mouvements de musculation:

e Squat:100% du poids de corps pour les hommes, 60% du poids de corps pour les
femmes (hanches a hauteur des genoux, fémur paralléle au sol, mise en place d’'un
élastique & toucher avec le postérieur)

e Développé Couché : 80% du poids de corps pour les hommes, 40% du poids de corps
pour les femmes (toucher poitrine sans rebond)

e Soulevé de terre : 80% du poids de corps pour les hommes, 40% du poids de corps pour
les femmes

e Fentes: 30kg pour les hommes et 20kg pour les femmes

e Développé Militaire : 40% du poids de corps pour les hommes, 30% du poids de corps
pour les femmes

Critéres de réussites : pour chacun des 5 mouvements, minimum 5 répétitions réussites
sur 8.

AVOIR VALIDE I'entretient oral préalable & I'entrée en formation.

@ AVOIR VALIDE I'entretient oral préalable a I'entrée en formation.
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E EQUIPE PEDAGOGIQUE

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
e MADI ROY

COORDONNATEUR PEDAGOGIQUE
e Bayonne : MARCHAND Myléne
e Bordeaux : DERIBLE Benoit
e Clermont-ferrand : Coville Guillaume
e Grenoble : VICAT Romain
e La Rochelle : PICARD Thomas
e Le Port (La Réunion) : CALPETARD Matthieu
e Lille : LAPLACE Alexandre
e Lyon: GBADOUE Arnaud
e Marseille : GUILHEM Elodie
e Montpellier : BARD Bruce
e Nantes: THERON GRASSET Marion
e Nice: VANDEKERKHOVE Thomas
e Paris: PREVOST Robin
e Rennes: BENHAMOU Anthony
e Strasbourg : KEMLIN Yoann
e Toulouse : LABORDE Nicolas

FORMATEUR
e Bayonne : MARCHAND Myléne, DARRICAU Matthieu, LOSBAR Jean-David
e Bordeaux : DERIBLE Benoit, DEROULEDE Marion, COUDRY Florent
e Clermont-ferrand : COVILLE Guillaume, BARLET Kevin, SAIGNIE Timothée
e Grenoble : VICAT Romain, HARTMANN Jéréme, LOMUSCIO Laurent
e La Rochelle : PICARD Thomas, MENARD Maxence, LEGALL Benoit
e Le Port (La Réunion) : CALPETARD Matthieu, DEBROSSE Etienne
e Lille: LAPLACE Alexandre, LARTIQUE Maxime, DELATTRE Valentin
e Lyon: GBADOUE Arnaud, RECH Charline, VIAL Mathias
e Marseille : GUILHEM Elodie, TOUMI Alexandre, SERRE-COMBE Margaux
e Montpellier : BARD Bruce, MARTIN Margaux, DUARTE Anderson
e Nice : VANDEKERKHOVE Thomas, RAGO Yoan, DION Emmanuel
e Paris : PREVOST Robin, KISSANGOU Christ, FASSEL Mathieu
e Nantes: THERON GRASSET Marion, JONCHERAY Kelly, MERLET Aurélie
e Rennes: BENHAMOU Anthony, LOPEZ Anthony, MAZOUZ Patrice
e Strasbourg : KEMLIN Yoann, BARRAZZUTTI Julien, QUIN Laurent
e Toulouse : LABORDE Nicolas, BOUDENNE Jessy, CARTON Charlélie
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I3 movens

Pour le déroulement de la formation CQP IF option Musculation et Personal Training, les stagiaires
bénéficient de cours en présentiel alternant salle de cours théorique et salle de cours pratique sur le
méme lieu. Il sera aussi possible d'organiser des sessions de cours dans un lieu différent.

EVALUATIONS

Pour le déroulement de la formation CQP IF option Musculation et Personal Training, les
stagiaires bénéficient de cours en présentiel alternant salle de cours théorique et salle de
cours pratique sur le méme lieu. Il sera aussi possible d’organiser des sessions de cours dans
un lieu différent.

Les épreuves certifiantes seront évaluées par I'organisme de formation. Chaque certification
comporte une session initiale et un rattrapage. En cas d’échec & ses deux sessions, le stagiaire
ne pourra se faire délivrer le dipldme. Il lui faudra alors « redoubler » sur une prochaine
promotion en effectuant uniquement les heures de cours et les certifications manquantes.

Bloc de compétences 2 (BC2) : Préparer et animer des séances d’initiation, de
découverte de « fitness en musculation et personal training »

 JUSTIFIER DE LA REUSSITE D'UNE EPREUVE DE QUESTIONNAIRE A CHOIX UNIQUE :
Epreuve QCU (Questionnaire a choix unique — Une seule réponse juste sur 2 & 4 possibilités)
60 questions en 45 minutes (15 minutes par thématiques)
o 20 questions en anatomie et biomécanique
o 20 questions en physiologie
o 20 questions sur I'équilibre alimentaire

L'épreuve de QCU est réalisée sous la supervision de deux personnes de I'organisme de
formation. Les candidats se connectent sur la plateforme informatique commune des
délégataires sur le site www.cqp-fitness.fr. Les questions tombent de fagon aléatoires et
différenciées pour chaque candidat. Le résultat est donné & I'organisme de formation par les
délégataires via la plateforme de gestion commune.

Durée totale de I'épreuve 45 minutes maximum.

e Epreuve n°l

o Dossier écrit + oral de 30 minutes maximum

o Tirage au sort d'un profil de pratiquant parmi les profils validés par le certificateur 1 mois
avant la date d'évaluation n°3

o Dossier écrit & rendre deux semaines avant I'épreuve pratique n°3 faisant I'objet de 15
minutes d’entretien oral & I'issu de I'épreuve n°3

o Présentation de 12 séances construites d partir des éléments préétablis fournis par
I'organisme de formation adaptées au profil de pratiquant tiré au sort

o Durée totale de I'épreuve : 30 minutes maximum
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o Epreuven°2
Animation d'une séance d’entrainement fonctionnel en petit groupe de 5 personnes pendant 25
minutes maximum + suivi d'un entretien de 15 minutes maximum:

o 5 minutes de démonstration technique et 20 minutes d‘animation d'une séance
d’entrainement fonctionnel en petit groupe (5 personnes sur 5 ateliers) que le candidat
choisit.

o Le candidat fait une premiére fois le parcours entier avec une démonstration de chaque
mouvement sur 5 répétitions (évaluation de la technique).

o Puis 2 rotations des 5 ateliers pour les 5 encadrés.

Suivi d'un entretien de 15 minutes de retour a l'oral.

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de l'organisme de formation
bénéficient d'adaptations particuliéres pour le déroulement de ces épreuves

Durée totale de I'épreuve 40 minutes maximum.
o Epreuven°3
Prise en charge individuelle d'un pratiquant pour un coaching de 30 minutes maximum + entretien
de 15 minutes maximum
Séquence choisie par les évaluateurs parmi les 12 séances présentées dans le dossier de
I'épreuve n°l (numérotées de 1a12). Ce sont les évaluateurs qui demandent au candidat de

passer d I'exercice suivant.

Durée de I'épreuve 45 minutes maximum

Bloc de compétences 3 (BC3) : Organisation, information et communication
autour de ses activités d’animation et d’encadrement physique et sportif

Il est demandé au candidat d’élaborer un document de présentation de son stage & partir d'une
trame mise & disposition par le certificateur.

Le candidat et 'organisme de formation s'assure de transmettre aux évaluateurs, un document de
présentation du stage du candidat, 15 jours calendaires avant I'épreuve.

Les évaluateurs entretiennent le candidat individuellement & partir du document de présentation
du stage du candidat (durée 20 minutes maximum, dont 5 minutes maximum de présentation par

le candidat, et 15 minutes maximum de questions réponses)

+ Avis consultatif du tuteur sur I'écrit (grille d’observation mise & disposition par le certificateur)

Cette épreuve permet d'évaluer toutes les compétences du bloc 3.
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Bloc de compétences 4 (BC4) : Conduite de son parcours professionnel dans le
domaine des activités physiques et sportives

Il est demandé au candidat de présenter un projet professionnel a partir d'une trame mise &
disposition par le certificateur.

Les évaluateurs entretiennent le candidat individuellement & partir de la présentation du projet
professionnel du candidat (durée 20 minutes maximum, dont 5 minutes maximum de
présentation par le candidat, et 15 minutes maximum de questions réponses)

+ Avis consultatif du tuteur sur I'écrit (grille d’observation mise & disposition par le certificateur)
Cette épreuve permet d’évaluer toutes les compétences du bloc 4.

Bloc de compétences 5 (BC5) : Participer aux actions de marketing et de vente
pour I'acquisition et la fidélisation des adhérents dans une structure de fitness

Présentation d'un dossier écrit avec soutenance orale 20 minutes de présentation + 15 minutes de
questionnement maximum.

A partir de I'exemple concret de votre structure, explicitation d'une démarche d’acquisition et de
fidélisation client & partir d'un état des lieux et en prévoyant I'évaluation des actions menées.
A minima le dossier devra comprendre les parties suivantes :

e Etat des lieux

e Concurrence

e Cibles

e Actions de prospections vers les houveaux clients

e Actions pour la fidélisation

¢ Techniques de vente utilisées

* Evaluation des actions

Durée totale de I'épreuve : 35 minutes
Cette épreuve permet d’évaluer toutes les compétences du bloc 5.

Les oraux des épreuves des Blocs 3, 4 et 5, seront regroupés en un seul oral
Pour chacune des épreuves, les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de

I'organisme de formation avant le démarrage de I'action bénéficient d'adaptations particuliéres
pour le déroulement de ces épreuves

Autres précisions :
¢ Un fond musical est autorisé, notamment avec un timer intégré.
¢ Utilisation du téléphone tolérée en « mode tablette » seulement.
e Sécurité et hygiéne : serviette et bouteille d’eau obligatoire pour les pratiquants et le coach.
¢ En cas de pratiquant avec des pathologies bénignes, le stagiaire doit étre capable d'adapter
les exercices pendant la séance.
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ﬂ MODALITES D'ACCES

Remplissage d'un formulaire d'inscription sur le site www.insed.fr sans limite de délai.

H ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

C’est M. LALANNE Romain, le Iresponsable administratif qui est personnellement
chargé de la gestion des dossiers d'accessibilité des personnes en situation de handicap.

En effet, outre les qualifications de niveau 4 (Master STPAS EOPS), Romain était
responsable de la prise en charge des personnes en situation de handicap dans la salle
ou il a coaché pendant 10 ans.

De plus, Romain, est formé régulierement sur les avancées Iégales sur le sujet, sa vision
administrative globale lui permettront de mieux traiter I'éventuelle complexité des
différents dossiers.

m DEBOUCHEES

Le CQP Instructeur Fitness (option musculation et personal training) est la certification de
branche officielle indispensable pour exercer Iégalement. Il vous offre des débouchés directs
et des perspectives d'évolution variées :

e Débouchés immédiats : Lancez-vous en tant que personal trainer indépendant, coach
sportif sur plateau de musculation, ou animateur de small group training au sein de
structures spécialisées.

¢ Adaptabilité aux tendances : Ce dipldme constitue un socle technique robuste pour vous
positionner sur les disciplines trés prisées actuellement par la clientéle, telles que le
Pilates, le Crosstraining ou les méthodes d'entrainement hybrides.

* Evolution professionnelle : Il facilite laccés & de nombreuses formations complémentaires
spécialisantes (sport—sonté, nutrition sportive, réathlétisation, etc.), vous permettant de
diversifier votre expertise et de faire évoluer votre offre tout au long de votre carriére.

m REFERENTIELS

Les certifications professionnelles enregistrées au répertoire national des certifications
professionnelles permettent une validation des compétences et des connaissances
acquises nécessaires a l'exercice d'activités professionnelles.

Elles sont définies notamment par un référentiel d'activités qui décrit les situations de travail
et les activités exercées, les métiers ou emplois visés, un référentiel de compétences qui
identifie les compétences et les connaissances, y compris transversales, qui en découlent et
un référentiel d'évaluation qui définit les critéres et les modalités d'évaluation des acquis. »
Article L.6113-1 du Code du Travail créé par LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 -art. 31 (V)
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Conformément aux exigences du code du sport (Art. L212-1 et R.212-1) en matiére d’encadrement
rémunéré des activités physiques et sportives, le CQP Instructeur Fitness atteste que son titulaire :
¢ Est capable de mobiliser les connaissances techniques et pédagogiques propres a I'activité
Fitness et de maitriser les techniques de sa pratique dans des conditions assurant la sécurité
des pratiquants et des tiers ;

¢ Maitrise les comportements &

d'accident.

observer et les gestes &

exécuter en cas d'incident ou

La qualification sécurité est attestée par des unités constitutives du CQP Instructeur

Fitness .

Au regard des activités identifiées pour le titulaire du CQP Instructeur Fitness (poste type
de animateur/initiateur sportif), des compétences sont associées et regroupées par Blocs
de compétences:

REFERENTIEL
D'ACTIVITES
décrit les situations
de travail ef les

REFERENTIEL DE
COMPETENCES
identifie las compétences ef les

REFERENTIEL D'EVALUATION
définit les critéres et les modalités d'évaluation des acguis

s connaissances, y compns MODALITES .
ac:;gﬁiﬂs;;ﬂt::s. transversales, gui décowlent du D'EVALUATION CRITERES D'EVALUATION
emplois visés référentiel d'aclivités

Bloc de compéte

nces 2 (BC2) : « Préparer et animer des séances d'Initiation, de découverte de « fitness en musculation et persenal training »

1A.2.1 — Repérage
des

caractéristiques et
des bescins des
participants a des
seances de

« fitness en
musculation et
personal training =

15211 — |dentifier les attentes et les
motivations des participants aux séances
dinitiation, de découverts de « finess an
musculation et personal training = en vue
e proposer un contenu Bppaoprie et en
='appuyant sur des outils Bdaptés avec
une attention particullére pour les
participants en siuetion de handicap.

iC.2.1.2 — Repérer les besoins spécifiques
des participants en utilisant des outils

o &waluation pour évaluer laur niveau de
pratigue et leurs caractéristiques
morphalagloues afin d'élaborer des
méances dintiation, de découvarts de

w fitness &n musculation et parsonal

ftraining =

Eprauve n"1
Diossier &crit suivi d'un
enfratien oral

Epreuve n°2
Animation d’'une séance
d'entrainemeant fonctionnal

ILe candidat identifie les sfentes of los motivations des participants on vue de proposer dos sdances de
e fitness an musculalion ef parsonal fraining »

Les affentes of modvadons des pamicipans aend fomuies

Les affenfes spdafigues des parficipanis somd identifdes nolammenl en ce i conceme s personnes en
situation de bandicap

L'apprifiension des pariicpants par rappart & Cactivitd est dvalede. (57 nécossain)

Les caraclénstigues des parbicipants sanf identifées of axpicides rolamment coles concernant les persamnes en
situmtion do handicap

an palit groupe suivi dun
entretien aral

Epreuve n"3
Prise an charge
individuslle d'un pratiquant

ILe candidat i
dl\: sdances de « fitness en musculation ot personal fraining =

ifie los physig ot los E fns spdckil des parficipants en wue de proposer
Leos méthodes o' dvaluadion wiisds sonl explcides

Les mivasur as prafue & lechaigus oes pemiciants sam mmoenes

Les besaing spéciiques of paficifends dea panicipants, dand cauw an sifuafion do handicap sonf inenifids suvanl)

Ios exigances g Naciivild

iC.2.1.3 — Repérer les moyens
moblsables pour réaliser des séances

' initiation, de découverts de « fiiness en
imusculation et personal training = en
fenant compte des ressources, du
imatériel, des sites de pratique disponibles
=1 das contraintes de la structure

|A.2.2 -
Construction de
saances de

« fitness en
musculation et
personal training =

iC.22 1 — Conatruire des séances
dinitiation, de découverta afin d'assurer
ume progression des particlpants dans les
activités o fitness en musculation et
personal fralning = en 5'Bppuyant sur une
démarche pédagegique adaptde
motamment pour ceux en sduation de
handicap.

1522 2 Prendre en compte les contraintes

Wdas au temps impartl, au maténsed, au beu

pour un coaching

Pour chacune des
aprauves, les stagiaires en
situation de handicap
s'élant déclaras auprés de
l'organisme de formation
avant le démarrage de
l'action bénéficiant

d'adaptations particuliéres
pour le deroulement de |

ces spreuves
+

Avis consultatif du uteur

{grille d'observation dans
le livrat de suivi da
l'alternanca)

\Le candidat identifie ks moyens a sa disposifion en vee proposer deos sdarces de & fiiness on musculation ef
pmﬂrll.fhﬂn!ﬂ #

Les repsources humaines of Malirales [dqupemant, boais, matédns),
aERNCas SONF Baplciies

L aite da pratique ol bl (rglemantalion pemicidfidre evenfuale, Zone de pradioue, Martifcadions dag dangers
o facfeurs de Asque polontiels, possitdids pedegopigues, aménagemeant ndvessaile pow wie prafigee stounsdes)
Las HiyecVE @6l SHRARCRE J « NS A THscNatian af Parsana IFEmng & farant compds oas ilanas oe 8
africhve, af dos profis das pratiguands somd axphcids

oo ONEPOTDGS RO (8 realsalion des

ibe candidal s appuie sur des sldmenis prédiablis mis 4 £a disposiiion pour conslruire au moins 12 séances o
[écowrvente ou dTnitiation dens fe domaine di Miness an muscitation of personal iraining

Les sdances e « Mness &0 musculaiion af personal raining » aond mallveas par ot

Lz besains, los mofivaiions of ks caraciénstiqres des partisipants sant pes &0 comgie gour dédnk fes chischiz

des sdances de & finess en musculation of personal raining ¥

Ls besains spéciiques des parfoipants sord pas an comyde notammen! e parbicipants an sifuabon de

Frandicapl

Les mesunas genmru-s purme.!un! d'asswver (o sdounitd des publcs dans fe cadre des séances de & filness an
fiovs ar o ge an tanant compde dag ceractenaligues des infrasfmiclives J'apcual dee achiviias

sond dédonfes dans b document de préparaiion des sfanoe

Les difments géndrigues de programmadion de cpole som oris an cwnp!u dane o cansiruciion de sdance

Lo candidal présente les grilfes de 12 sdances &f des sifuatli é a
pragrasaion des pariicipants

&0 Vide JREAUrET L8

Loa grifes dad 12 36ances SOl pVesenieas SUT L0 aocummenl denl
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diaponitle et awx caractérisbgues des
participants dams ses grilles de séances
iafin d'assurer des situations
pédagogigues condrentes da « fitness en
priusculation et personal training =

1C.2 23 — Prévolr les mesures de séourité
| cours des séances de « filness an
musculation et personal training = afin
diassurer |'intégrité physigue et (a

1 des participants et des ters en
tenant compte des obligations |égales et
des régles bes & celles-cl

10.2.2.4 — Prévol lea modeités

i éyahuation d'une sdance de « ftness en
priusculation et peraonal training » de
proposer des ajustements sur |8 séance
EIJI\!EII'I[&

|A.2.3 — Préparation
du matariel et
laccueil des
participants a une
séance de « fitness
len musculation et
personal training »

|A.2.4 — Animation
d'une séance de

« fitness en
musculation et
personal training »

iC.2.3.1 - Mettre en place le maténal

mnécessalre & une sdance de « filness en

musculation et personal training = en

tenant compte des régles en vigueur et

des edgences de facthité pour une mise
actvitd sécurisde

Les objecis de séances sand dédinis ef cohdnants

LUing srucdure de sdance comprenant Schauffemen!, coms de séance of refdour oo caime est décrile

Les donndas femporelies de fo séance sond prisenides

Lis carapténistigues du Kew de prafigue sonl déonfes dans la fiche de prédparation des sdances

Le nombre of ies carsaidristiques des pantopants sonl esfimis pour consinine iz séance

Do sitialions pddegogpiques sanf présantéss en respesciant les fondamentawr di & fitness an musciation =
parsonal traiming #

Lis axercicas somd déonls en acdqualion avec les abjectfs de ia séance

e Pr s d'assurer lintigrité physigue of la profeciion des fers sn
[omtalasant fes abigations «mmmwmm
Les obfipatians Wgales of 3 rigles de sbourfd & respacher au cows da le sdance sanl odcrlas
Las conditions e Wniles oexarcice des Mwales du COP « Mstaucialr Mmess an musculation af person s iMemng »
annd tbenfes
Lia rSques SonT secrs pour ias DAamciDants, ks BAre af Manvrnnamant consits dens 1a Dreparmnon des
BERCAE
L3 proection ef Fdagilé phyaique oes pUBKS 65t B350T06 6F SORANE & urs COraciansiques & 8 Mactiile «
fitaas an muscwation af parsans fraimng

iLe candidat propose une évaluation de sa séance do & fitnoss on muscwlation of personal training »
Les ouils el mopens d'évaliation de fa séance sont décrils dans fa fcfe de priparabion
Lins criftéres dévaivation sonf décriés of sppropnss & la pratique du « filness an muscwistion o personal fraining
La mandre dond cos citdres ssront ufifsés pour proposer des adaplations ow austements & b séances suvanls
e « finess en musculafion of personal iraining » est axplcide

en
10.2.3.2 — Informer les participants des
ojectifs at du déroulement d'une séeance
e a fitness en musculation et personal
raining = &n adaptant son discaurs &fin
e valller & leur bonne compréhension
iaver une attention particuliére pour ceus
ien situation de handicap

e candidad ideniifie ef mel an place le matérisl nécessaire & fa banne fenve de 58 sdance de « fiimess en
ﬂﬂmlﬂlﬁmllmolﬂm
oy maldrial et ipde si nécessaie
Lsmwmmxmacm
La quanifé de metdnel disponile ast adealie
La structure daccusil fou i parickand et informde d camscling dafactuaur du matans’
Das propaaitions d'edaplation senl femuldes an cas dabsence ou o inulispa T

iC.2.3.3 — Repérer les participants

nt des besoins spécifigues dans
b= but de 5'assurer quils pulssent
participer une séance de « fitness en
musculation et personal training » sans

risgue |dentifid

1C.2.4.1 — Communiquer avec les
participants tout au lang d'une séance da
e fitneas en musculation et personal
raining = pour assures e bon
déroulemant de celle-od en velllant &
mdapter son discours et son attiude
gulvant les siuabons rencontrées.

iLe candidat accueille les participants avec bienveilance ot informe du déroufement de la séance of dos
fotjeetifs frds

Las plyectis 06 fe 2AGN08 3000 DYESENNES Alx pradiglignls

Les prafiquants sant guesiionnes sur o'#venlveles dificullés ebou Fandicap polantie!

La ferilie d6s pratiguants el winfee of Suapies & o pratioue du ftness

L# candicfal ideniifie fes pariicipants ayant des basaing ot virifie feuv & prafiguer « filness
fen musculafian of personal fraining »
Loz pavliciaaniis an dMiclie au e sifualion Je Randican Sonf idenfifis
Les besalng des peraomnes e dificolds ou en sfuation de henaicap sanf aris en compte &0 prapasant des
EdACARNE O d8F Variantes
Les persoanes ne pouvant pas dire accuedles somn arantss vars des achivifds adapfdes

1C.2.4.2 — Conduire une sdance de
fu fitneas en musculstion et persanal
fraining = en groupe afin de réakser les

L candidal communigioe de maniere S0aplis avec las par Ve profesa i Pauif au fang de s
sdaneca
Lo vpcabidaing Nz Dol Brésenler fas coNanGs &l Clair 87 S0eIIE Al (WRAL J83 PArLCDANTE SVac W8
attantion pariculene pew ceus e alustion da Fanoicen
Las consgnes Sonl eiarmuees ou alalies & ARCeESaNes AU COURE J6 « RIMGsE an Misculsdion & Dersons’
frainimg =
Lo vocabulaing apeciique & « IN8S3 60 Musculaion of parsonal faining » a3t expioié
Les dveniusies dificulids da communicalion ges pariiciants sant prises an compla (perscnnes an sifualion de
Ranifcan per axampla)
La postums profaastnnale asf atepiie aur sfuations rencontrées iors te la sdance

iLe candidat met en muvre une sdance de « fitness en musculation » en groupe avec foutes sos composanies
i

=
LDCCunafion oe Mesnacs Dar 65 paricipants asl eneouwrapde

lobject’s préatablement deéfins en
respectant s fondameantaux echriques
et pédagogiques el en mobilisant les
CEaleE, MOUVEMEnts el techaiguas
spécifiquas

u:mmnrmmmmnm-m mmmmpwwm- sonf prises on

comple pour une socupalion sfficace
La vadr i coliide aves dod minnsdés of dos do caplves Fi dad pvadn 1:
L'etfinsfion du matdrol péd au fouwrs do ly péasce o orpiciee

Doz adapfators ou vansnies do goses of mosymmenle pond proposdes on cat de beeo doz partapants
La geetion o femDs oF! (eRCerite
hsn’mdhmM|lﬂmﬁhm 50t amumentts

L-slrmmdimr“ o1 OTGLDE D  prafgur oofrmaie de fous les
memES U

u:m & nsque ou Finodend sond sndoipdes

&S conmpnes oo pacemenl Son Olires of pracisss 15 bonine L -

1 Stouift B6d AFASgUSNS
m-mwm:mmmnm mnmﬂmmm-mmdma
sdance fiross do « fEods an of parsonal fravning »

IC.2.4.3 = Accompagnor les participants
oLt mu long de lo séance do « fitness en
musoulation of personal training = afin do
heniler & lowr dpanouissemens ot & lour
Eubondemis Aved ure aflénbian particulsns
pour Seux &n Siluation de handicap

diéroutamant d'ure sdance de « fitness on
musculation of parsonal raining = en
mjustant ks situations pédagogiquos
intinlemont privues,

G245 Mettre en (Buvie U coaching
individuaiics dang k@ cadre des activilés
= fitness. en muscutation et personal
kraining » en uliksant les methodes el

afin de ala
spécificiié du pratiguant en fonction de
B8 caraciénsliques of besoins

locmuwwmmm&mam" Mance dens feur &p i® o dl i
Los stustons of acfivilds proposdes sanf cosformes & b fiche do « Anoss en musculalion of parsoned fadvng »
Los pamicpants sond obsaneds au GOUTS S0 vFENGES AN MUSCWSTON SArsonal (Fnemg »
L8 BORture of ek SncOUTaQaMants safods did [rataust (Fnanis Mor soovanon & e anjapemsn dans i
séAnCE
Law redours afeciuss duu DevTEiDanes SOnT RIpmss v baovillnc
Lok cNiasTitd Fivaioniiies o o parDiciainds sond kianifees
Lik dviles Iechimiguess ulWada s o W05 ferionnel én alualion de handicap 00! prises sn comple dens
Faccompeanamant i i rdalaaion de Facivi de « Sineis on musculstion of personsd raining »

uumnwdu i g i herilas o S0 dniman

g sux bosoing of carnciinsioues des prabiguants
mlmwmwmm

Lange Frgans of B i i
Lmamwrmammmummsnmwm
s g o Grafige ol G Pscien o S0 Secunatd

A.2.5 — Mise en
securité des
participants ot des
[tiers au cours d'une
séance de « fithess
en musculation st

personal training =

IC.2 5 1 — Enoncer bes régles de sécuriié &
respecier Bu cours d'une sdance « fiiness
&N musculalion el pemonal braireng » atin
e bes rendie explcites 8n & SSsUrant de

L D OGTRE HON @dapie
e CamTiTal el S0 GRUVIE e SRRNCE o ) avec les
o

Loz =% of sefhdds b bos sonf cank & la fithe do sfance prépards

Les femps de récupdmaion prlvus soni reioechs
Loz consignes de méaization Mmuhlpwduqu-mm

La séance ex sdastis of HUEes &n T3 du pratiguant

Lo Ml R it (e M bCulalion ar d5d mmmmtwmu La fdande an
adéquanon Fvec fos canciensigues of Méfad ofysoue o pradguand

Los poods Mbwes asals slio deboul sbiow alompd sond villsés compofamant

Log ansigne de mnpament of dhygidne son droncdss

Duw mmmwuhmﬂsmm

Les o voilad & son Mitoé phytigue
umudfmmwmmmdmumm:ﬁww

uﬁmﬂmmmnwd«n:wm

bl e R i

C.2.5.2 — Metire an ceuwwe les réghes de
mécurité en &' assurant de leur respect bout

[Bu kong o'une sdance afin de ganantir uns

INSED
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Lo candidal tranimel las réglis de sdcurité aur pradigwands en & sisuninl de feur Benne compribenilon
Los modedlés Fulsalion du malivied of b3 dsgues arsocAis sond sxphcids de manive oare
La baase comprdbention des consignes do mbourld fav los parhicipants el viilide swes uie allovlion parisulidne
DOLT CRUT @0 SBUANON 36
Lin beveding de sdourid oladr, compied e concl esl rdaiisé avand la mise @ roule de e sdance ow « lness e
musculahion ef persooa) ravusg &

L camdidal 8 aRSUre O FeRiecl did Peged O SECUINE Dar RS DEFTCIDARLS T0ul BiF [0 0 Ue Sdamcs
Les pooes Féwiuion sonl sécudsdes

Leos s¥uaions d nsque pour ks pavboysands of b bers sonf dendfces o7 cows de prioue
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pratigue de « finess én musculation el Los risgues assonks aur carackévisioues du pabiic sanf pris en comple dans (s conoulle de finess en parioser
parsonal Falnng » an ouls securid pour e porsontes an stusdion do handioap

La cordinte de [s sdance do fimeas osf sdspide aur nagues identifids
Loz s¥oation: do mavvaiso uhifzation du matdvisl gont ideviifides of topofos
Lox sRuafmns oo noneraecl SoB raes do sdountt pant Sertfito r et Hogpder

L& camdidal rdallie un refour § chaud objeclil de L4 sdance

C.2.6.1 = Analysor lo déroulsment d'ure Lib misias oM BEMERactcw oM Davioipsnts sl Suals # CoUrs S40w an B oW Shivson & BENEEE 0 muatulation o
mhanco do « fitrees on MusculaBon ot parson frainieg s
parsonal tmining = an tenant complo des Lafieinto des abyecifs de o sdance ouf mesunie &0 sappuyant ey des oAfibres prégladlomend idonifiés (4 partv
4.7 6 — Réalization [ot{ecis prialablement fads afin dy ERvmenia prbddabds mis 4 5 BEpasEion)
s I"evalustio mpporter des amdcrations Loa podeds forty of kg podnts fabdes sond WeniWils e fn e la sdance 08 + fineas an misculaion & personal
U n fradndng » adi regand o Nallenfe des objeatile 00 ba sben

d'une séance de
*ﬂlnulu ,un G262 = Formuler des modifications ou L& camdidal praposs ded pliles Samiliorstion 9o sod Sdancas an fed fusiiflent au regard des conslats ralisds

1 et let chiss axByjerify P LiLvia
des njustiemants dos sdnncos oo & fin P
iparsonal training = _n,,:'dum laticn of persona ,_.:.,, ,,; 5 F:“f Lo mrdhooes éabaation dénis Lo o b congiction ded sdandcss Jon! uifipies

Lig ddbangnits & vl ijuiier ou 8 Al Bonr B Bricfaids S88res o ¢ Ermss en museulalion of friong’

proposer des pistes damdliomtions en iy o fof bt
onani compte des cbjoctifs visés ol dos Livi pregosltions o slemsant ou dé medcilion Mevnent comple tis obikciRs de b sdinti i « fne s o0
COMRLALS fhalads musculifion of parsonal Irsinksg sl da consfili sBcksls Bu Sours o8 NEwmalicn
REFERENTIEL REFERENTIEL DE REFERENTIEL D'EVALUATION
D'ACTIVITES idant F.E:I::g;’;g;snms - définit fes critdres el les modalitds o'évaluation des acquis
o : i
décrit Irea &f!uernlns de les connaissances, y
travail ot les activitds | L ersales, qui MODALITES 3 EV
7 mpri . I CRITERES D'EVALUATION
exercees, Ios metiers ol |~y oulent du référentiel |  D'EVALUATION
e il dactivités

Bloc de compétences 3 (BC3) : « Organisation, information et communication autour de ses activités d"animation et d"encadrement physique ot sportif »

. 3.1.1 = Communiquer avec las L
@ candidad commeniqus Clairement sov 54 Sinaiure of faif respecher s rdples de viv

publics accuailis sur ke - Loz dfSronis bpes de pubics accunilis
[ par fa srucfure sond siendifds
'm"mm”_ dela w el Lo Lew infermadions GiWTies Sur e Ranciionoement o8 5 sineciure (AEments reglamanianes, prafigues,
BSWGSdBmaﬁﬂ_dﬂ‘ﬁﬂim J et pur box régios de vie 4 ronpecier pont confeTer BUN CONBARE 0N VigueT
d_u respact das Consgnas an L Las informafons difusdes 5onf adaphées aur besoing de nfariocufeur
Wigueur
L eandicdal promsud b acthvilis @ dvdnamants de 58 sbudiure sves clarhi
A4.3.1 — Information des Elabgwabos Fun el dang iy cagre [ D nformalans 5onf comeoniguied aur publics docuwl [padcipests, flamila, snloutigs, . | e
publics et prometion des IC.3.1.2 = Pramolnair [es actniles | au stege & patir o uie trane @i & manidee mguliive (ddmarsge o litteas, ports o'dlapes, miss on porspeciive on A de cyels, ..
activités d animation et proposdes et les dvénamants HipoARn par b CivTScalewr - Les infarmadons dblirées sor fod acidds of svénamends sond fahins
A'encadremant ot [roanisés par la structure pour Subed dfun endedien aral Fo L il oIS S M SEDMNE B o mints pammbTRal dux PUBIKE i § ikt dand
*nc Ph!'llkl.\" Faworiser la parﬁ-dpaﬁnn das los achvifds propaides an fanciion de lours souhals of spdéudes
sportif bublics accusillis " - Lo promofon des soiivids of des svenemanis esi adipdde 4 [ iypouingie des publes socueiis
) F LWABBCAReR i putdcs situiili devid Bl scBaleg ol 1 v d i Riraliumd aof rechiites
Lo candvdal onenfe ies parbopants vers kes difiédrends modes de pvabgues Je « Ainess »
Awk consalalil du ifiur sur il ttmwunulnm aves bisnvaillancs of prafasslonnaliams
E'S'II'E?I' Informas :sdpubica d (i oronswncdion mis & Lot eheiad (g social mall . ) sl sclatd dux Rrmancns 4 deivier
i cgi :_an_uﬁtm o3 oulils de mmmpu:a CORECAOT] | g aaaine Sl dRnE G CORTURREDoN Sves N il gl S
rommunication adaptés afin de absence ds familants, pise s Comple Je (image de (8 sucture. )
téhiculer une image positive de la b Lo dehanges sovd afeviuls on conkumid aves 3 pailue o9 sommunkstion de ia saucfurs (seoeed
phnsctura o fa sineclur. pefse on comple de sa politigue O communication. ..}
LR SPRQUAREE i SRS
[C.3.2.1 = Planifior 505 activités ﬁ“‘“‘ *'3;:"“ ‘W";‘;* “"'”::;: Lo candidal planifis 208 sclivifds avee rigupur
W anamation of d'encadremeant JM#&-‘:MI_H’\'&; "*;ng Lo# BRIE Al i OUTeE 068 SAENCSd & SrDwiin Sond SURDMMNS BUN CONYBNIAR (MG DATCITS
physique ol spodil pour onganised dirpwemend o cod dpreaaag [ LO8 conlminies ey & fa dlaponilld des ressoUTes MECAESAIRS (malinisl, resiources humanas, de
A 3.2 — Organisation de ses  felles-ci suivant los contrainies el prasique. | aur sw-'.g-.««m.wn soni prises en compds
lactivités d"animation at | siscartas rbcimiiies L e mlerioc o compidond oe! slevid su poin do Ly sincie e car do oiesit
d'encadrement physique et
sportif - Lo candidai cible les reglementabions ubifes 4 Fon acthte
322 HI::'E!-'H la sant - Les Mmm:mﬁmmsammwmmm actvie sonf repandes (occupabon oe espace|
mé m"‘lﬁ N impec ::G " pubic. ciiusn publpos oe muigue, tuvane, |
% POUT DIRIaRr Cotos-c o Led anisralons pubgues Sl Eeettied
e tout conformité. - Les éveniusdes déclarations tratives sonf connwes
c.3.341 _co"m“"'k]”ar am'_‘“ c-:mmﬂmmmﬁMmesm aves ler auires usagers du eu de pratigus
Bulres usagers du liew de pratique Lans infarcensnts aved lesguels i esf nfcessaine de COMMUNQUEr Sond rEpets (mambres de fdguipe
en weilant au bon déroulement do SAlAAES & b TEAE, ] p SUNES SRS 005 SqUnETants spoMis
o5 activités of collos des autres R, )
afin d‘anl'u:ipsl d'évantuallos J L'prganizabon des solviids denl comple des contmindss (horaives, maldneles, ogansatonnsies, |
Hifficultis ot d'assurer una bonng T
s 33-g " iadilh rolt ala - Lo e Bl M RRAUNE & e DOAAE COMMILARINA SileR IR R SO Iraimiin &
.3 — Communication avec sl sntany
différents acteurs autour de [C_3.3.2 —Rastituar un bdan an \Le candidad fowmil des aw bles de 52 structure
sos activités d"animation et  CommMUniguant Eum o 5E5 = Les infarfocofewrs de o Wm:wsmuwu’us aivtis sont aisnidés
d'encadrement physique et responsables ou de sa clientéles b L B il for M SeDRI AN S Bov CAMAE S fo bt
sportif afin do faire dvoluer so5 activites + Lesrelours des responsables de fa sfrucfune sond ans o ovmode
I S S e cecrimination dans s spor " ° - '
ﬁ‘m"wi“'d'm"z“"“m b a5 5ipnes EvDoaleurs o4 Magues [Compomsments, Mmaignegas, SmpaTEs ARs0cis § une viokince
spoet FRyRIUE, PEy e, & une o, ...} Eont redvis
tanant compla des obligatiens L des v cho onciviltts, o discraminaion ou d wislence sort signalbes &un
:ingsﬁd‘a\lan MDA COTSTANT dAnS B ElacT 83 (rOCEILYES TARNTE & VigUer
Lo 3
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REFEREMNTIEL
D"ACTIVITES

emplois visés

REFERENTIEL DE
COMPETENCES

déerit les situations de identifie les compdlences of les
travail et les activités
axercées, les métiers ou fransversales, qui découlent du

cONNaissances, y compris

réfdrential d'activités

REFERENTIEL D'"EVALUATION

définil les critdres el les modalifés d'évaluation des acquis

MODALITES
D'EVALUATION

CRITERES D'EVALUATION

Bloc de compétences 4 (BC4)  « Conduite de son parcours p

rofessionnel dans le domaine des activiths physiques ot sportives »

le domaine des activités
physlques et sportives

IC.4.1.1 — Repérer las opportunités
'amploi dans lo domaine dos activités
physiques of sportves an mobilisant
différentes sources dinfermations pour

A1 - Recharche d'emploi #lre aclour de son parcours
et d'activités & animer dans professonnel.

IC.4.1.2 - Analysar les différents modes
de conbractualisation pour construine
Bon parcows professionnel dans le
domaing dos activités physiques ot
sportives of agir on fouls connasssance
do ciuse

C.4.2,1 - Assuror una vailla des actons
o formations of de
professionnalisation pour faire évoluer

Prasentation d'un projet
professionnel par lo
candidal & partir d'une
\rarre mise & disposition
par ba carificateur
Suivi d'un entretien oral

Los slagiaires on sifuation
de handicap s'étani

iLa candidal conmall les prlscipalis saurces Jinf pouy ddvalomper 3an projel prafesalomse
Las soweed of r‘VHf.\M '] iﬂll.\'.llw e;.rfﬁ"ﬁ\?i AP S0nT iapsrda s (oTEners D e AU,
Evanchad proligaanneiag sechaur pubilc £ secheo el |
L8 pONCTSLE ACTSUrS U SEcMaT AB0MT Sonr ket (i, Sairaions spomias. s et
mmarchand, . |
Les swvees dinormedions parmeffant de repéner e oppoTundis ipdctipues & son femiore monl
=g

L candidat connad les différents modes de confrachvalisation de travall of leurs grandes
CAACErTSDpUE S
Lzs svaniages of incamensants des diftrants lypes oe confrafs de drevad oilsds dans Fempls’ geomd
sont ideniids
Les prnspsins dhpsatans de (3 dglamenlsbon on vigueer daad ls damaiss dy misalanal of ds (s
plmacinats e deriics
Las maiudicns log giue adapides 4 e Bluation doande san! identibies of arqumenifes

w candidal siune wne vellle aciive des acifons de farmelions de Son secleur o conmeae av sparn
Cds #ohdan
B8 VEGC!S 0 b PRGMEnLEion &0 matrs I encatrament e SCOVNES DiYSQGES Ol IP0INES DA
Fhmndeion sond iderdifds

fitness »

A.3.2 - Programmation déclards auprds de Lo s 4 563 {
i, ! 2 prdvogeiivng eranTAe SOnd fepdndes
sl aﬂ-ﬂn:'l:;afﬂﬂr“ﬂ;ﬂﬁ mon prajal professionnal. larganisme de formation | Les cas i Lt FO Tl oy i i i
ey 1.4.2.2 - Idantifier los interlocutours & | bénéficient o adaptations
M mollicitor pour programmar dos achions parficliéres pour io Lo candidad conmait les inforlocuteurs § polliciter pour matire an cirero gon profed do formation
e vireg 1A @ o formaton ot de professionnaisation | déroulemant do cos | {espniseur sedoodews stoomn enplerenn OFCOL) L
eqafsd . 25 RILVTOS §'0 N sur fos | ANE 5 DaCOULE =gl [ F5 =2 anH
P dans le domaine de Mencadrement GPOLNOS (VO PAIOMONT | 4 o sine du sport fou conoee au oo i cas échéant sont repdndes.
d'activités physiques el sportives en géndra du COF). Les cas nécassiant fo moswns & ume fommaton compldmentans sosf repdrss
wus de divelopper son activitd
“;_:Ef‘ni"l‘:;'- “gg:ﬁEmﬁE‘;‘z REFERENTIEL D'EVALUATION
adert les siuations de Identifie les compélences ef les e =t s ma & des scquis
travail af les activitds CONNSISSENCEs, ¥ compns MODALITES
sxscées, les mélers ou transversales, gui décowent du DEVALUATION CRITERES D'EVALUATION
emplols visds reférentiel d'achiviés
Bloc de compétences 5 (BCS) © « Participer aux actions de marketing et de vente pour I'acquisition ot la fidélisation des adhérents dans une structure de

AS5.1 - Participation
a la réalisation d'un
état des lieux dans
une structure de

C.5.1.1 — Identifier les forces at
falblesses d'une structure de fiiness en
prenant das infarmatons auprés de la
direction afin de dresser un &at des
ligw: de calle-cl

Le candidat identifie les forces et faiblesses de sa structure de filness

Des outils sord présentds pour délerminer les forces of foiblesses

Line analyse du confaxie o e struciure o déonin

Lin tableaw syméhétipue des forces of faiblosses es! présentd

Las modaltés oe prise dnformmabon avpreés de la dirschan sonf décrides

Lo candidat utilise les outils mis 4 sa disposition pour comribuer 4 [o rdalisation de fa veille
cancurreniisie dans Ja secteur du ffness
La zone de chalandise esf précisds
Las concurrenis présants dans fa rone de chalondizss sonl identifiss
Des sant Mes el dans un latdeau comparalll més 4 aa disposiion
- Line spnthéze dos infarmations otdanues et présemide 4 partic des informalions foumiss
Lo candidat mobilise des outls pour rechercher fes nowvelies tendances du fitness
= Des édludes ricenias sonl wiiisées an afanl ies sources ef anndes de pubiication
Las pouveles fandances du finess sonl présenides
Las pouvedes tandances soni mises gn addquaiion aves e confexie de sa strochrs

C.5.1.2 —5a renselgner sur una vallle
concurantielle dans |a zone de
chalandise de la structure de fitness en
mabllisant des cutils afin de compearer
I'offre existants

C.5.1.3 — Repdrer las nouvelles
tendancas en réalisant une vellle afin
de restituer des dléments ciés aux
responsables de |8 structure de filness.
C.5.2.1 - [dentifier les cibles de chents
de |a structure de filness en colaborant
avac 885 responsables &fin de
participer au pesiionnemeant
commercial de ka siruchure

C.5.2.2 — Repdrer las habiludes d'achat
des cibles de clients viaées en
collaborant aves ses responsables afin
de conseiler les prodults at sandces
adaplas

C.5.2.3 — Parficper & la prospection
afin dattirer de nouveaws chents en

fitness avec
Identification des
forces et des
faiblesses at des
leviers pour la
diversification des
activités

Présentation d’un
d ier écrit avec
soutenance orale

didlal proadulf une pré
Las clants fypes oo 6 St s0nt iGNNGS
Los caractivtahifues tas eeals cifes sonl déoifes
Los modaltés o collaboration eve: los maponsaties sonf dicrites

des clients lypes of do sas caractiristigues

Lo candidal déerit les habifindes dachars of fes proolils of services de 54 slruclive
Les mones de cansommalian des ciants fppes sont décils
Las prociils 6f services ik siruchins sonf ideniids

Les stagiaires an
situation de handicap
s'étant dédlarés
auprés da
I'organisme de
formation bénéficiant

A.5.2 - Participation
aux actions de
prospection de
nouveaux clients en
utilisant les outils et

Lo candidal participe & des actions de prespeciion &0 len avec sa siruclure afin d'afiirer de
nouveaux clisnis

mathoedes de la ! - Led Golions mendas Do Brospectin s0n! aecilis
truct utllizant des opérations promaticnnallas d'adaptations Diers actians promodion 5 abibu dvénementialios sont ufiisdes afin de faire veni des rouvesu
Siructura avec prise en compte des personnes chentz

particuliéres pour la
déroulement de ces
aprauves

en situation de handicap

C.5.2.4 — |dentifier las propeaftons
commerciales de e structure en
s'adaptant sux critéres des nouveaux
prospecs afin de dédencher I'scte
d'achat

C.5.3.1 — Parficper sux dudes de
satistaction de ka clentéle existants
dans ka structure en Nintemogeaant &fin

Do aefians pariculéess sant Mendes vers e perasnnas en sifiation de handcan

Lo candidat connait los diffirentes propositions commerciales de sa structure afin de fes proposer
aux nouveaux prospects

Las proposiions commenciales sond détaildes en Ven avec o pubic cibde

Las criléres des nouveauxr prospects sont ideniifds

Loz propositions commarciales sont axpicitdes en fustifont de feur partinance

A.5.3 - Participation

Lo camdioal participa & ine dlinde oo satiafaciion au Sein de 58 SIFUELVe of o analyse Mes rddultats
aux actions da rarchigue

awec son responsable fid
Line enguéle da satisfactian es! efiacivde auprds des clanis sxistanis

fidélisation des
clients en utilisant
les outils et

d'identifiar les potentellas
Insatafactions &t recommandstions de

Les rasutals o Nenquie sant decrils
Lo insatisfactions sonf repdnios
Les recommandabons sonf repdrdes

la clientéle
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mathodes de la
structure

£.5.3.2 — Participer aux actions de
fidelization de la clienéle de la

structure &n mabilisant des outila
speaifiques afin de susdier |'adnésion
C.5.3.3 — Utlliser des arguments
coMmmercials en consultent ke
responsable de ia structure afin da
fiddliser la cliantéle et offir des produits
ou services addtionnels

Le candidat participe & des actions de fidélfsation en fen awec sa structre auprés des clients
existants

Loz actions mandes pour iindisar los clants sonf décriles

La stratégie difimie afin de consarvar sas clanfs es! prisentde

Lo candidal comnail las diffireites propositions commerciales de a8 struchure sl @e Roddiser les
clionts

- Les arguaments commarncious sont delailes an Nen awee ki ehealéle axistants

- Les anumenfs commearciaus sond expicils e jusifian de leur perinence

A5.4 - Utilisation
doutils de marketing
afin de faire la
promotion des
actions de
prospection et de
fidélisation

C.5.4.1 — Identifier les outils marketing
utilisés dans la structure de fitness &n
collaborent aves la drection afin de

préparsr une campagne de promotion

C.5.4.2 — Utliiser différents outils
marketing en las inmégrant & des actions
promotionnelles afin d'assurer la
prospection et la fidélisation des clients

Lo candidat s"approprie les différents owtils markoting de sa structure afin de fes wtiliser dans ko
cadre dos actions de prospection of de fidélisation
Des outis manketing fradiionnels ufiisds dans la sirucfve sonf décrils
Des outils marketing digiaux ublsés dans la struchre sonf decrits
La campagne de promalion asf prépards an amant

Lo candidat mrof on place les différents outifs markoting de sa structure dans fe cadre des actions do
prospeciion ef de fiddisation

Des actions de markehng iragibonned sonl mises an auvre

Des actions de markafing digitad sonf mises an s

Lo résutal des actions de mavkedng est présomnid

A.5.5 - Utilisation
des technigues de
vente adaptées au
contexte eta la
structura

C.5.5.1 —Présenter un argumantaine
cormmercial pour kes produts concemes
an rmobllizant (as dlémeants donnés par
la direction afin de cibler ses clients
avac priss an compte spéofigue des

personnes an sibuation de handcap

C.5.5.2 — Créer un climat favorable
avec ses prospects el ses cllents en
utilisant les codes professionnals de la
structure afin de favorizer Facte d'achat

Le candidat g Farg re o ial pour les produits phares de sa strecture en

s'appuyand sur Ies dlmaents faurnis par s direciion

- An argummenialre commercial a5l présendd pour im produl dens b cede o Ja prospection de
nouwreaur oienis

- Liv arglmamntaie Ommertial a0 prasand pour i araoul gens B cede o i BIeiEaien oes aiears
Lin argumeniaire commercial esf présandd adapid & une persoane en sifuabion de handicag

Lo candidal adopte une &Mitde adapiés of profassiomnells pour crear un chImal fvorabie Svec ses
PrOspacts af 8us ciiants

- L'affivde profassiannalla 65 grapice 4 melime en confance ke prospect 6f ko clant

- Lo propos fenws sont an adéqualion avec las aitendus ol milaw professionnel

- Les codes promodionmeds S0t mie an valaur dana fe discours présankd

- Ame dusivanon quanhifeths o 'ecte o SChEl ea! DNesetie

C.5.5.3 — Questionner ke proapect ou la
cllent en utsant un guide d'entratien
type afin de camer ses besoing avec
prise en compte spdafigue des
personnes en sihuation de handcap

Le candidat constifue des questions types pour cerner les besoins des prospects ef clients & partir
o giide o 'enirelian fype

Des guestonnaies adeplés aux produnts e auy cibles dé@nis dans b dossier sonl présanids

Des guestionnaies spacifigues par rapport gus pevsonnes an sifvaban de handicap sont proposds

C.5.5.4 — Utilisar un systéme
argumentalre en consultant sa drection
afin de faire face aux objections des

prospects i clients existanis

La PrOpoEe des &g types i mobilisar face & des abjeclions des chants
- Les madaltés o consultalion de ie dinection sonf décntes

- Lles ohjaciions dypes sont ddories

- A systédme o argumentation fre ast dier face aux abjachions idantifees
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